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Vuonna 1930, John Maynard Keynes ennusti, ettd vuosisadan loppuun mennessi teknologia
olisi kehittynyt niin paljon, ettd maat kuten Iso-Britannia tai USA saavuttaisivat 15-tuntisen tyo-
viikon. On syyta uskoa, ettd hin oli oikeassa teknologian suhteen; 15-tuntinen ty6viikko olisi tay-
sin mahdollinen. Mutta se ei silti toteutunut. Sen sijaan teknologialla meidét on saatu tekemaan
tyota enemmain. TAmén saavuttamiseksi on taytynyt luoda tyopaikkoja, jotka ovat olennaisesti
turhia. Suuret ihmisméaarat, Euroopassa ja Pohjois-Amerikassa erityisesti, viettavit tyoelaménsa
tehden asioita, joiden tekemista he salaisesti uskovat tarpeettomaksi. Tasta tilanteesta seuraa-
va moraalinen ja henkinen harmi on syvii. Se on arpi kollektiivisessa sielussamme. Silti lahes
kukaan ei puhu tasta.

Miksi Keynesin lupaama utopia — edelleen 60-luvulla odotettu — ei koskaan toteutunut? Taval-
linen selitys on, ettd hén ei huomioinut kulutuskulttuurin massiivista kasvua. Vdhempien tuntien
ja enempien lelujen ja nautintojen valilta valitsimme jalkimmaé&isen. TAm4 on kiva moraalitarina,
mutta jo hetken pohdinta tekee selviksi, ettd se ei voi olla totta. Toki olemme néihneet loputto-
mien uusien ty6paikkojen ja liikealojen syntymisen 20-luvun jilkeen, mutta harvalla niistd on
mitaan tekemistd sushin, iPhonejen tai hienojen lenkkikenkien valmistamisen kanssa.

Mitd ndm& uudet tyopaikat sitten ovat? Viimeaikainen tyollisyytta USA:ssa 1910- ja 2000-
luvulla vertaileva raportti antaa selvan vastauksen (joka, kuten huomaan, vastaa Iso-Britannian
tilannetta). Viime vuosisadan aikana niiden tyontekijoiden, jotka tydskentelivit kotiapulaisina,
teollisuudessa tai maatilalla, ma4ra on pudonnut dramaattisesti. Samanaikaisesti “ammattilaisten
seki johto-, toimisto-, myynti- ja palvelualan tyontekijoiden” méara kolminkertaistui kasvaen
“neljasosasta kolmeen neljasosaan kaikista tyopaikoista”. Toisin sanoen, tuottavat tyopaikat, ku-
ten ennustettu, on pitkalti automatisoitu pois (vaikka mukaan laskisi teollisuustyontekijit maa-
ilmanlaajuisesti, mukaan lukien Intian ja Kiinan raatavat massat, niiden tyontekijoiden osuus
vakiméaarasti ei ole laheskaan yhta suuri kuin ennen).

Mutta sen sijaan, ettd tyotuntien olisi sallittu vahentyvén reilusti maailman vaestdn vapaut-
tamiseksi keskittym&an omiin projekteihinsa, nautintoihinsa, unelmiinsa ja ideoihinsa, olemme
nihneet ei vain palvelualan vaan eritoten my6s hallinnonalan paisumisen jopa siind méaérin, et-
t4 on syntynyt kokonaan uusia ammattialoja kuten talouspalvelut ja puhelinmarkkinointi, seké
sellaisten alojen paisumisen kuten yrityslakitiede, yliopiston hallinto ja terveyshallinto, henki-
lostojohtaminen ja suhdetoiminta. Eivatkd nama tilastot edes sisalld niita tyopaikkoja, jotka tar-
joavat hallinnollista, teknista tai turvallisuustukea niille aloille, eika kokonaisia avustavia aloja
(kuten koiranpesijit, yon ldpi paivystavit pizzalahetit), jotka ovat olemassa vain, koska kaikki
muut kéyttdvat niin paljon aikaa kaikkiin muihin turhiin téihin.

N&mai ovat mité esitian kutsuttavaksi “hevonpaskatyopaikoiksi”.

On aivan kuin joku olisi luomalla luomassa turhia tyépaikkoja vain pitddkseen meidat kaikki
tyoskentelemissa. Ja juuri tdssd piilee mysteeri. Kapitalismissa, niin juuri ei pitdisi tapahtua.
Toki, vanhoissa sosialistisissa valtioissa kuten Neuvostoliitto, joissa tydllistyminen nahtiin seka
oikeutena ettd pyhana velvollisuutena, yhteiskunta loi niin monta tyopaikkaa kuin taytyi (timén
vuoksi Neuvostoliitossa kaupoissa tarvittiin kolme myyjad myyméén pala lihaa). Mutta taméa
on juuri sellainen ongelma, jonka markkinoiden kilpailun pitiisi korjata. Ainakin talousteorian
mukaan viimeinen asia, minké voittoa tavoitteleva yritys tekee, on syytdi rahaa tyontekijoille,
joita he eivit todellisuudessa tarvitse. Silti, jostain syyst4 niin tapahtuu.

Vaikka yritykset saattavat armottomasti vihentéda tyoviked, potkut ja tehostukset koskevat
yleensa niit4, jotka todella tekevit, korjaavat ja yllapitavat asioita; jonkun oudon alkemian takia
jota kukaan ei osaa aivan selittad, palkallisten paperinpydrittajien maara néayttaa lopulta aina



kasvavan, ja yhi useampi tyontekija, kuin Neuvostotyontekijiat, huomaavat tekevansa 40- tai 50-
tuntista tyoviikkoa paperilla, mutta todellisuudessa tehden ty6té 15 tuntia viikossa kuten Keynes
ennusti, koska loput heidan ajastaan menee organisoimiseen tai seminaareihin osallistumiseen,
facebook-profiilinsa péivittdmiseen tai TV-jaksojen lataamiseen.

Selitys selvisti ei ole taloudellinen: se on moraalinen ja poliittinen. Hallitseva luokka on ha-
vainnut, ettd onnellinen ja tuottelias vaest6 jolla on paljon vapaa aikaa, on yhteiskuntajérjestyk-
selle vaarallinen (ajattele, mit alkoi tapahtua kun edes suurinpiirtein timénkaltaista tilannetta
alettiin ldhesty4 60-luvulla). Toisaalta tunne siitd, etté ty6 itsessdén on moraalinen arvo ja ett4 jo-
kainen, joka ei suostu pitimaéan itselleen tiukkaa tyokuria suurimman osan valveillaoloajastaan,
ei ansaitsisi mitdén, on hyvin kiaytannollista heille.

Eréaén kerran, kun pohdin hallinnollisten velvollisuuksien ilmeisesti loputonta lisdantymista,
mieleeni tuli yksi mahdollinen nikemys helvetista. Helvetti on joukko yksil6its, jotka kayttavat
suurimman osan ajastaan hoitaen tehtavis, josta he eivit pida ja jossa he eivit ole erityisen hy-
vid. Sanotaan vaikka, etta heidat palkattiin, koska he olivat erinomaisia huonekalupuuseppia, ja
sitten heidan odotetaankin tuhraavan aikaa kalojen paistamiseen. Tehtdva on turha — tai ainakin
paistettavia kaloja on hyvin vahan. Silti, jotenkin he kaikki pakkomielteisesti alkavat halveksia
niin paljon ajatusta kollegoista, jotka mahdollisesti keskittyvit sepédn tehtdviinsa eivatka hoida
omaa osuuttaan kalojen paistamisesta, etti pian tyopaikalla lojuu kasapain huonosti paistettuja
kaloja ja lopulta se on kaikki mita kukaan tekee.

Luulen, ettd tima on melko tarkka kuvaus taloutemme moraalisesta toimintamekaniikasta.

Ymmarran kyll4, ettd tuollainen viite herattda heti vastalauseita: “Kuka sina olet sanomaan
mitkd tyopaikat ovat ‘tarpeellisia’? Miké yleensd on tarpeellista? Siné olet ihmistieteen profes-
sori, miki tarve sille on?” (ja todellakin moni lukija pitéisi tyopaikkaani esimerkkini turhasta
sosiaalikulusta). Ja yhdelld tasolla timéa onkin totta. Sosiaalista arvoa ei voi objektiivisesti mitata.

En sanoisi jollekin, joka olisi vakuuttunut tekevinsa jotakin myodnteistd maailmassa, etti hi-
nen vaikutuksensa ei olisikaan myo6nteinen. Mutta ent4 he, jotka itse ovat vakuuttuneita, ettd
heidén tyopaikkansa ovat tarkoituksettomia? Jokin aika sitten olin yhteydessd koulukaverini
kanssa, jota en ollut ndhnyt sen jalkeen kun olin 12. Olin hammastynyt, etta oli tilapdisesti ensin
ollut runoilija, sitten indierokkibandin nokkamies. Olin kuullut joitakin hanen biisejaan radios-
sa tietdmétta ollenkaan ettd laulaja oli joku, jonka tunsin. Han oli selvasti loistava, kekselids ja
hanen tyonsa oli selvasti ilostuttanut ja parantanut monien ihmisten elaméé ympari maailman.
Silti, muutaman menestyksettoméan albumin jélkeen, hian menetti sopimuksensa, ja velkojen ja
vastasyntyneen tyttiren takia paityi, kuten hin sen sanoi, “valitsemaan monien vailla suuntaa
kulkevien tavoin lakikoulun”. Nyt han on yritysjuristi tunnetussa New Yorkilaisessa yrityksessa.
Hin oli itse ensimmaisend myontdméssa, ettd hanen tyopaikkansa on taysin tarkoitukseton eika
tuo mitddn myonteistd maailmaan, ja, hAnen oman arvionsa mukaan, sit4 ei pitaisi olla olemassa.

On paljon kysymyksi, joita tdhén liittyen voisi kysya, aloittaen siita, mit4 se paljastaa yh-
teiskunnastamme, ettd se ndyttdd luovan ddrimmaiisen vahin kysyntda lahjakkaille runoilija-
muusikoille, mutta ilmeisesti rajattoman kysynnén yrityslakitieteen erityisasiantuntijoille? Vas-
taus: jos 1% viestostd kontrolloi suurinta osaa toimeentulon ylittdvastd varallisuudesta, niin se
mitd kutsumme markkinoiksi heijastaa minka he ajattelevat olevan hyddyllist4, ei mitd muut ajat-
televat. Mutta vield enemmain se osoittaa, ettd useimmat néissa tdissé olevat ovat tietoisia tyonsa
turhuudesta. Itseasiassa, en ole varma olenko koskaan tavannut yritysjuristia, joka ei olisi ajatel-
lut tyonsé olevan hevonpaskaa. Sama patee melkein kaikkiin aiemmin kuvattuihin aloihin. On
olemassa kokonainen sellaisten palkallisten ammattilaisten luokka, ett4 jos tapaisit heidat pidois-



sa ja myOntiisit tekevisi jotakin mielenkiintoiseksi katsottavaa (olisit esimerkiksi ihmistieteilij),
he haluisivat valttd4 kokonaan puhumasta heidan tyostdén. Annapa heille muutama juoma, ja
he alkavat vuodattaa kuinka turhaa ja tyhméaa heidan tyonsa todella on.

Tamai on syvillistd psykologista vikivaltaa. Kuinka voi edes alkaa puhumaan omanarvontun-
nosta ty0ssa, jos salaisesti kokee, ettei omaa tyopaikkaa pitiisi olla edes olemassa? Kuinka se voi-
si olla aiheuttamatta vihaa ja halveksuntaa. Kuitenkin, valtaapitavit ovat nerokkaasti 16ytaneet
tavan, kuten kalanpaistajien tapauksessa, varmistaa, ettd viha kohdistuu niihin, jotka tekevit tar-
koituksellista tyota. Esimerkiksi: yhteiskunnassamme néyttaa olevan yleinen sdanto, ettd mitd
selvemmin ihmisen ty6 hyodyttda toisia ihmisid, sitd vihemman todennékoisesti saa siitd palk-
kaa. Edelleen, objektiivista mittaa on vaikea 16yt44, mutta yksi helppo tapa saada kisitys tyon
arvosta on kysya: mité tapahtuisi, jos koko tdma ihmisluokka yksinkertaisesti katoaisi? Sano mita
haluat sairaanhoitajista, roskakuskeista tai mekaanikoista, on selvai, etti jos he katoaisivat savu-
na ilmaan, seuraukset olisivat valittomat ja katastrofaaliset. Maailma ilman opettajia tai satama-
tyontekijoita olisi pian pulassa, ja jopa ilman tieteisfantasiakirjailijoita tai ska-muusikoita maa-
ilma olisi koyhempi paikka. Ei ole selvda miten ihmiskunta karsisi, jos yksityisten sijoitusyhtioi-
den toimitusjohtajat, lobbaajat, suhdetoiminnantutkijat, vakuutusmatemaatikot, puhelinmyyjét,
ulosottomiehet tai lakiasiantuntijat vastaavasti katoaisivat. (Monet epdilevit, ettd maailma sel-
vésti paranisi.) Silti muutamia poikkeuksia lukuunottamatta (144karit), sdanto pitee yllattdvan
hyvin.

Vield kieroutuneempaa on ilmeisen yleinen ajattelutapa, ettd niin asioiden pitdakin olla. TAma
on yksi oikeistopopulismin salaisista vahvuuksista. TAmén voi nahdé, kun iltapaivilehdet lietso-
vat halveksuntaa metrotyontekijoita kohtaan Lontoon halvaannuttamisesta tyésopimuskiistojen
takia: se, ettd metrotyontekijat voivat halvaannuttaa Lontoon, todistaa, ettd heidédn tyonsi on tui-
kitarpeellista, mutta tima nayttda nimenomaan arsyttavan ihmisia. Téllainen on vield selvempéa
USA:ssa, jossa republikaanit ovat onnistuneesti lietsoneet halveksuntaa kouluopettajia tai auto-
teollisuuden tyontekijoita kohtaan (mutta ei merkittavasti koulun tai autoteollisuuden johtajia
kohtaan, vaikka juuri he aiheuttavat ongelmia) heidén ylikorkeiksi otaksuttujen palkkojen ja
etujen takia. On kuin heille sanottaisiin “Mutta saat opettaa lapsia! Tai tehda autoja! Saat tehda
oikeaa tyota! Ja sen paille kehtaat vaatia vield keskiluokkaista eldketti ja terveydenhuoltoa?”.

Jos joku olisi suunnitellut tyojarjestelméan taydellisesti ylldpitamédn rahoituspddoman valtaa,
on vaikea ndhda miten sen olisi voinut tehda paremmin. Aitoja, tuottavia tyontekijoitd puriste-
taan ja hyviksikdytetadn armotta. Muut jaetaan peloteltuun — ja yleisesti solvattuun — ty6tto-
mien luokkaan ja sitd suurempaan luokkaan, johon kuuluville maksetaan tyhjasta, tydpaikoissa,
jotka on suunniteltu herdttimaan samaistusta hallitsevan luokan nakokulmia ja kasityksia — ja
erityisesti sen taloudellisia henkil6itymia — kohtaan (johtajat, hallintomiehet, jne), mutta samal-
la kasvattamaan hautuvaa paheksuntaa niita kohtaan, joiden ty6lla on kiistimatonta sosiaalista
arvoa. Selvasti, jarjestelmad ei koskaan varsinaisesti suunniteltu. Se syntyi vuosisadan kuluessa
erehdysten ja korjausten kautta. Mutta se on ainoa selitys, miksi teknologisesta kapasiteetistam-
me huolimatta emme kaikki tee 3—4 tunnin tyopaivia.
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