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Pakko on tehdid duunia silloin, kun sitd on. Ja jos ei ole, niin
voi voi. Ja tuntipalkka on tallaisissa hommissa usein kovin, kovin
huono. Vuonna 1996 nelja prosenttia suomalaisista jouti tekemaan
kahta tyota.

Ty6ajan lyhennys on viime vuosina noussut meilldkin yhteis-
kunnalliseen keskusteluun. Pomot ovat tietenkin Suomessa(kin)
vastustaneet jyrkésti yleistd tydajan lyhennysti. Mutta vaikka ty6-
ajan lyhennys saataisiin toteutumaankin, niinkuin ennemmin tai
myohemmin varmasti tulee kdyméaan, saavutus jaisi monille palk-
katyolaisille hyvin etdiseksi asiaksi. Heille kun ei ole olemassa mi-
tddn 40 tunnin tyoviikkoa. Palkkakuittiin merkitdsn teetetyt tunnit,
joiden maara vaihtelee suuresti. Ja palkka, jonka maara pysyy aina
samalla tasolla, usein hyvin matalalla tasolla. Mutta, jos palkkaa
nostettaisiin kunnolla, niin se olisi aivan kuin jos ty6aika lyhenisi.
Toimeentulo ei olisi enda yht4 monen ty6tunnin takana.

Kunnollisen minimipalkan aikaansaaminen tuskin myoskdan
vahentiisi tyopaikkoja. Alle 50mk/h ansaitsevat tyoskentelevat 14-
hes jarjestdan palvelusektorilla; vientiteollisuuden tyontekijit tie-
naavat jo paljon enemmain. Tyémarkkinoiden pohjakerrosten tyos-
saolo riippuu siis lahinna siita mika on erilaisten palvelujen koti-
maan kysynta. Ja mitd korkeampi ansiotaso, sitd kysytympia ovat
palvelut. Pomojen voitot jaisivat ehka nykyista pienemmiksi, mut-
ta matalapalkka-alojen tyonantajillahan on viime vuosina mennyt
oikein hyvin. Palkkalaistensa ansiosta.

Monessako alle 50mk/tunti tyopaikassa olet ollut? Montako al-
le 50mk/tunti tienaavaa tunnet? On aika muuttaa tilanne!



kaan tai ammattiin. Ja nekéén alle 50mk/tunti ansaitsevat, jotka
ovat jarjestaytyneet, eivit kiytdnnossa kykene juuri ajamaan asioi-
taan muuten kuin yleisten tulosopimusten kautta. Alhainen jér-
jestaytymisaste kun tekee tehokkaan lakkoilun hyvin vaikeaksi.
Koska olet viimeksi kuullut siivoojien, puhelinmyyjien, pikaruoka-
myyjien, mielipidetiedustelijoiden tai pakkaajien lakosta?

Vastaus epavarmuuteen

Mutta olisivathan monet tyottomat onnellisia, jos saisivat edes
jonkinlaista ty6ta. Jos tyomarkkinoiden alimman kastin palkkaa-
minen tulisi tydnantajille kalliimmaksi, niin miten kouluttamatto-
mien ty6ttomien kavisi? Uhrattaisiinko heidat tyossakéayvien raha-
nahneudelle?

Tyossdkayvien ja tyottomien vastakkainasettelu on nykyisessa
tilanteessa hyvin keinotekoista. Ihmiset eivit end4 jakaudu selkeés-
ti tyossakayviin, tyottomiin ja opiskelijoihin. Valilla ollaan tdis-
s4, valilld joudutaan tyottomaksi, vililla opiskellaan tyomarkkina-
aseman parantamiseksi. “Epéatyypillisistd tyosuhteista” on tulossa
tyypillisid tydsuhteita. Vuoden 1996 EU-ty6voimatutkimuksen mu-
kaan lahes joka neljinnen suomalaisen palkkaty6ldisen tyosuhde
oli maardaikainen ja/tai osa-aikainen.

Naispalkansaajista 31% oli madraaikaisessa ja/tai osa-aikaisessa
tyOosuhteessa. 15-24 -vuotiaista palkansaajista peréti 77% oli maara-
aikaisessa ja/tai osa-aikaisessa tydsuhteessa. 25-34 -vuotiaistakin
lahes kolmasosa. Méériaikaisessa tyosuhteessa olevista 90% olisi
halunnut tehd4 vakituista ty6ta, jos tdmé olisi ollut mahdollista.
Osa-aikatyo6laisistd puolet olisi halunnut kokopaivatyota.

Nykyaikana hyvin monet ihmiset eivat aamulla tied4 kuinka pal-
jon palkkaa tulevat kyseisend paivani tienaamaan. Tulevan kuu-
kauden ansioiden ajattelu on jo kaukaista tulevaisuutta. Joskus toi-
td saadaan kymmeneksi tunniksi viikossa, joskus saadaan paahtaa
pari viikkoa kutakuinkin kaikki valveillaoloaika.

Sisalto
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On meneillddn varsin vilkas tydmarkkinakevét. Vahvat liitot saa-
vat hyvia sopimuksia, heikommat heikompia. Mutta mité saavat ne,
joita ei kdytdnnossa edusta kukaan? Siivoojat, puhelinmyyjat, tis-
kaajat, varastotyontekijit, pakkaajat, ovelta ovelle myyjit, lehden-
jakajat, pikaruokamyyjit, mielipidetiedustelijat? Heidan ansionsa
eivit suinkaan ole nousemassa. Ne saattavat olla jopa laskemassa

Entépa jos latkiistaisiin aito minimipalkka, sellainen jonka ohi
tyovoiman hinta ei olisi ajanut jo aikoja sitten. Sellainen, joka pa-
rantaisi tyovoiman heikoimmassa asemassa olevan kymmenyksen
tyoehtoja. Mika sellainen palkka voisi olla? No, 50mk/tunti tayttai-
si timén ehdon. Vain kymmenen prosenttia tydovoimasta ansaitsee
merKkittavasti vihemman. Minimipalkan nousu auttaisi myos ty6-
markkinoiden pohjia kaapivia patkatyolaisia. Heidan ei olisi enéa
pakko uhrata omia suunnitelmiaan jokaiselle tarjoutuvalle tyotun-
nille.

Viidenkympin minimituntipalkka? Sehén on aivan mahdoton
vaatimus! Eivathan tyonantajat sellaiseen ikind suostuisi. Ja mita
kansantaloudellekin tapahtuisi? Yritykset varmaan karkaisivat ul-
komaille.

Toisaalta: vuoden 1997 viimeisell4 neljanneksella vain 10% koko-
paiviisistd tyontekijoistd ansaitsi alle 7 350mk kuussa. Ja nimelli-
sansiot ovat nousseet sen jilkeen yli 6%. Kannattaako siis viahem-
paa vaatia? Varsinkaan, kun ottaa huomioon ettd kokopéiviisten
tyontekijoiden vahiten ansaitsevan kymmeneksen ansiot laskivat
vuonna 1997 edellisestd vuodesta, siind missd yleinen ansiotaso
nousi (tuoreempia tilastotietoja asiasta ei valitettavasti ole saata-
villa).

Alle 50 mk/tunti ansaitseva on tyypillisesti sellainen, jonka asi-
aa ei kukaan tosissaan aja. Nuoret, naiset ja maahanmuuttajat ovat
heidén joukossaan selvisti yliedustettuina vaestonosuuteensa niah-
den. Toisin sanoen he ovat aivan erilaista vikea kuin ne vakituista
kokopaivatyota tekevat keski-ikdiset miehet, joihin ay-pamput it-
sensa samaistavat. Useimmat alle 50mk/h ansaitsevista ovat jarjes-
taytymattomia, koska he eivit ole kiinnittyneitd yhteen tyopaik-



